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Цели и задачи работы РМО 

«Клуб управленцев» 

 

Цель:  Совершенствование системы управления в образовательных  организациях с целью 

повышения качества образования и создание сети образовательных организаций с 

условиями (материально-технической и учебно-методической базой) для реализации 

программ  общего и дополнительного образования в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями.   

Задачи:   

 

 Выстраивание эффективной системы управления образовательными  

организациями, которая отвечает потребностям развития личности, общества, 

государства; 

 Формирование условий для активного социального партнерства; 

  Создание единого учебно-методического пространства, способствующего 

реализации задач модернизации общего и дополнительного  образования 

 Содействие в выполнении целевых региональных и  муниципальных программ 

образования, воспитания учащихся; 

 Совершенствование управления бюджетным финансированием  и целевым 

использованием  бюджетных средств; 

 Реализация в общеобразовательных учреждениях инновационных образовательных 

технологий; 

 Сохранение приоритета качественного образования; 

 Повышение качества, безопасности и эффективности предоставления услуг 

начального, основного общего, среднего общего, дополнительного образования 

детей в образовательных учреждениях Городовиковского района. 

Методы работы: 

 гуманистический стиль общения и отношения; 

 совместная деятельность; 

 сотрудничество; 

 взаимопомощь. 

Формы работы: 

 Проблемные семинары; 

  Теоретический семинар; 

 Методические посиделки; 

  Методическая оперативка; 

 Методический ринг; 

  Дисскусия. 
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1 – е заседание –    октябрь 2020 года 

 

Тема:  «Инновационные модели методической работы в школе» 

Форма проведения:     Теоретический семинар 

Цель:    Рассмотрение   вопросов современного образования, в частности  изучение 

вопросов инновационных моделей методической работы в школе.   

Задачи: Выработка правильной точки зрения на вопросы современного образования, в 

частности  изучение вопросов инновационных моделей методической работы в школе.   

 

Место проведения: МКОУ « ГСОШ № 3» 

 

Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного образования, 

специалисты МОУО. 

 

Обсуждаемые вопросы:  

1.Анализ работы РМО «Клуб управленцев» за 2019-2020 учебный год и обсуждение и 

утверждение плана работы РМО  на 2020-2021 учебный год; 

- Нарыжная Т.П.,  директор МКОУ «Виноградненский лицей им Дедова Ф.И.», 

руководитель РМО «Клуб управленцев»; 

2.  «Когнитивный и деятельностный аспекты инновационно-методической работы 

педагога». – Макаренко Г.М., директор МКОУ «ГМГ им Б.Б. Городовикова» 

 3.  «Личностный аспект профессиональной инновационно-методической работы в школе» 

-   Намрова Е.В., директор МКОУ « ГСОШ № 3» 

4.  «Стимулирование профессионального развития педагогов и инновационно-

методической работы в школе» - Найденова Н.И., директор МКОУ «Южная СОШ» 

  

  

 

2 – е заседание –    декабрь 2020  года 

 

 

Тема:   «Воспитание в современной школе: от программы к действиям» 

 

Место проведения: МКОУ « ГМГ им Б.Б. Городовикова» 

 

Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного образования, 

специалисты МОУО. 

Форма проведения: Методический диалог 

Цель: Обсуждение  вопросов  воспитание в современной школе. 

. 
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   Задачи:   Выработать  план совместных действий  по повышению эффективности  

воспитания в современной школе 

Обсуждаемые вопросы:  

 

1.  О примерной программе воспитания  – Садманова Е.Н.,  директор МКОУ 

«Чапаевская СОШ» 

2.  Воспитание в различных сферах совместной деятельности детей и взрослых  –  

Гофарт И.В., директор МКОУ «Кировский сельский лицей»  

3. Самоанализ результатов реализации программы воспитания  – Остапенко Е.А., 

директор МКОУ «ГСОШ №2». 

  

 

3 – е заседание –     февраль  2021  года 

 

Тема:  «Программа развития образовательного учреждения как инструмент 

управления качеством образования» 

 

Место проведения: МКОУ « ГСОШ № 1» 

Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного образования, 

специалисты МОУО. 

Обсуждаемые вопросы:  

 

Форма проведения:       Методический мост 

 

Цель:  Рассмотрение и обсуждение нормативных актов по разработке Программ развития 

ОО 

Задачи:     

 1. Изучить состояние проблемы   в  методической литературе; 

 2.  Разработать алгоритм создания Программ развития ОО на современном этапе. 

 

Обсуждаемые вопросы:  

 

1.  Нормативно-правовые аспекты реализации стратегических задач системы 

образования. - Нарыжная Т.П.,  директор МКОУ «Виноградненскаий лицей им 

Дедова Ф.И.», руководитель РМО «Клуб управленцев»; 

2. Методические рекомендации по разработке программы развития ОО" - Зунгруева 

Е.Г.,        директор МКОУ «ГСОШ имени Г Лазарева» 

3. «Ресурсное обеспечение Программы» - Остапенко Е.А., директор МКОУ « ГСОШ 

№2». 

4. Обмен мнением. 
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4 – е заседание –     май  2021 года 

 

Тема  « Соблюдение требований законодательства о труде и об охране труда: 

обязанности и ответственность работодателя и работника» 

  

Место проведения: МКОУ « ГСОШ №2» 

Участники: директора ОУ, руководители учреждений дополнительного образования, 

специалисты МОУО. 

Форма проведения:        Круглый стол 

 

Цель: Изучение    нормативно-правовых актов в области законодательства о труде и об 

охране труда. 

Задачи: 

 Внести изменения в локальные акты ОО, в соответствии с требованиями 

законодательства о труде и об охране труда. 

 

Обсуждаемые вопросы:  

 

1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. 

2.  Государственные нормативные требования по охране труда. Обязанности и 

ответственность работодателя по соблюдению требований законодательства 

о труде и об охране труда.    Остапенко Е.А., директор МКОУ « ГСОШ №2» 

3. Обязанности и ответственность работника по соблюдению требований 

охраны труда и трудового распорядка. –  Бовальдинова В.В..,  и.о. директора 

МКОУ « ГМГ им Б.Б. Городовикова». 
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